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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.603
din 22 septembrie 2016

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. Il art. 8 alin. (1) si art. Il art. 18
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar

Valer Dorneanu — presedinte financiare in domeniul bugetar. Exceptia a fost ridicata de
Marian Enache — judecator Asociatia pentru Cinstirea Eroilor Martiri din Decembrie 1989,
Petre Lazaroiu — judecator in numele si pentru membrii sai, intr-o cauza avand ca obiect
Daniel Marius Morar — judecator solutionarea unei actiuni prin care s-a solicitat calcularea
Mircea Stefan Minea — judecator indemnizatiilor reparatorii, prin aplicarea coeficientilor prevazuti
Mona-Maria Pivniceru — judecator pentru fiecare categorie In parte, asupra céastigului salarial
Livia Doina Stanciu — judecator mediu brut, utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
Simona-Maya Teodoroiu — judecator sociale de stat, si obligarea Casei de Pensii a Municipiului
Varga Attila — judecator Bucuresti la plata sumelor rezultate ca urmare a scaderii

Cristina Cétalina Turcu — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 8 si art. 18 din Legea nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare Tn domeniul bugetar, exceptie ridicatd de Asociatia
pentru Cinstirea Eroilor Martiri din Decembrie 1989, in numele
si pentru membrii sai Petra Gheorghe, Dumitra lancu, Andreea
lon, Elena lon, Constanta Lache, Elena Manescu, Georgeta
Marin, Gheorghe Mateescu, Maria Mateescu, Elena Neagoe,
Stelian Neagoe, Gheorghe Oprea, Maria Oprea, Mihai Oprea,
Ecaterina Roman si Sandu Adrian Mopercanu in Dosarul
nr. 16.033/3/2014 al Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a
conflicte de munca si asigurari sociale si care formeaza obiectul
Dosarului Curtii Constitutionale nr. 1.103 D/2015.

2. La apelul nominal lipsesc partile, fata de care procedura
de citare este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei ca inadmisibila, aratand, in esenta, ca
verificarea constitutionalitatii unui act normativ se face prin
raportare la textele constitutionale, iar nu prin raportare la alte
acte normative. Totodata, nu se poate observa existenta unei
discriminari intre beneficiarii Legii nr. 341/2004 si beneficiarii
altor indemnizatii stabilite in temeiul unor acte normative diferite,
deoarece criteriul de acordare nu este acelasi.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 13 mai 2015, pronuntatd in Dosarul
nr. 16.033/3/2014, Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIil-a
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 8 si art. 18 din Legea nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri

indemnizatiei efectiv incasate din indemnizatia care va fi
calculata de instanta, potrivit algoritmului mentionat.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, se
arata ca prevederile art. Il art. 8 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010 instituie o discriminare intre
beneficiarii drepturilor de natura salariala prevazute in art. 2
alin. (1) lit. a), b) si d), alin (4), art. 13 lit. b) si ¢) si in art. 14 din
Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe de o parte, si beneficiarii indemnizatiei reparatorii
prevazute de Legea nr. 341/2004. Se sustine, in acest sens, ca
dispozitiile art. Il art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, au fost introduse prin nesocotirea principiilor de
drept stabilite prin Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative. In timp ce
absolut toate categoriile prevazute de Legea nr. 118/2010
privind unele masuri necesare in vederea restabilirii echilibrului
bugetar au beneficiat in mod real de restabilirea drepturilor
salariale si asigurarilor sociale, fatd de nivelul avut anterior
diminuarii cu 25%, respectiv 15%, persoanele vizate de Legea
nr. 341/2004 au beneficiat doar formal de reintregirea venitului,
deoarece, ,prin neluarea in considerare a algoritmului de calcul,
prevazut la art. 4 si art. 5 alin. (1) lit. m) din Legea nr. 341/2004,
diminuarea cu 15% a drepturilor revolutionarilor la indemnizatia
reparatorie a persistat si persista.”

6. Se mai sustine ca discriminarea existd si sub aspectul
normei de drept instituite de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 11/2011 prin articolul sau unic, aceasta privind egalitatea sub
aspectul efectului juridic al celor doua sintagme ,salariul mediu
brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat” si ,castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat”. Astfel, in
timp ce pentru toate categoriile sociale platite din bugetul
asigurarilor sociale de stat, la calculul drepturilor, inclusiv al
pensiilor, este utilizat indicatorul ,céstigul salarial mediu brut”,
in cazul beneficiarilor Legii nr. 341/2004, pentru calculul
indemnizatiei a fost mentinut ultimul salariu mediu cunoscut,
respectiv cel al lunii octombrie 2010.

7. Referitor la dispozitiile art. 1l art. 18 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010, introduse prin Legea
nr. 283/2011, se sustine, in esenta, ca acestea contravin
dispozitiilor art. 22 alin. (1), art. 47 alin. (2) si art. 53 din
Constitutie, deoarece indemnizatia prevazutd de Legea
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nr. 341/2004, indemnizatie care nu se mai acorda potrivit
dispozitiilor de lege criticate, a constituit singura sursa de venit
si a folosit la garantarea Tmprumuturilor obtinute de la banci.

8. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de
munca si asigurari sociale considera ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata, aratand ca drepturile
solicitate nu sunt consacrate la nivel constitutional, situatia
persoanelor aflate Tn aceasta situatie difera de situatia celorlalte
categorii de persoane, iar prin normele criticate s-a instituit un
set de masuri de adaptare la conditile economico-sociale
existente.

9. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului, precum si
Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

10. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatd, facand referire la jurisprudenta Curtii
Constitutionale Tn materie.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tncheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 8 si art. 18 din Legea nr. 283/2011 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 887 din 14 decembrie 2011. Legea
nr. 283/2011 aproba, cu modificari si completari, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010, iar, prin articolul unic pct. 1,
prevede modificarea titlului Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, in timp ce prin articolul unic pct. 2 prevede
introducerea unui nou articol in cuprinsul Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 80/2010, numerotat art. ll, prin care s-a aprobat,
pentru anul 2012, instituirea unor masuri financiare in domeniul
bugetar. Aceste masuri vizeaza, in esenta, veniturile si alte
drepturi de natura patrimoniala acordate personalului platit din
fonduri publice, ori care beneficiazd de masuri de protectie
sociala care se acorda din aceste fonduri.

14. Astfel, avand in vedere aceste aspecte, tinand cont de
motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, precum si in
temeiul art. 62 teza Intéi din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din
21 aprilie 2010, potrivit carora ,Dispozitiile de modificare si de
completare se incorporeaza, de la data intrérii lor in vigoare, in
actul de baza, identificandu-se cu acesta”, Curtea observa ca, in
realitate, obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. Il art. 8 alin. (1) si art. Il art. 18 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar,
precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul
bugetar, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 636 din 10 septembrie 2010, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 283/2011. Prevederile legale criticate
au urmatorul cuprins:

— Art. ll: ,Pentru anul 2012 se aproba instituirea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, dupa cum urmeaza: [...]

Art. 8. — (1) In anul 2012, cuantumul drepturilor prevazute la
art. 2 alin. (1) lit. a), b) si d), alin. (4), art. 131it. b) sic) sila art. 14
din Legea nr. 118/2010 privind unele méasuri necesare in
vederea restabilirii echilibrului bugetar, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentine la acelagi nivel cu cel ce se
acorda pentru luna decembrie 2011. [...]

Art. 18. — In anul 2012, indemnizatiile prevézute la art. 4
alin. (4) din Legea recunostintei fata de eroii-matrtiri si luptatorii
care au contribuit la victoria Revolutiei roméne din decembrie
1989, precum si faté de persoanele care si-au jertfit viata sau au
avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu se acorda.”

15. Autorul exceptiei de neconstitutionalitate sustine ca
textele de lege criticate aduc atingere dispozitiilor constitutionale
cuprinse in art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi, art. 22
alin. (1) privind dreptul la viata si la integritate fizica si psihica,
art. 47 alin. (2) privind unele drepturi de asigurari sociale si ale
art. 53 referitoare la restrangerea exercitiului unor drepturi sau
al unor libertati.

16. Examindnd exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 1l art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010, Curtea retine ca asupra acestora s-a
mai pronuntat, prin Decizia nr. 419 din 28 mai 2015, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 581 din 3 august
2015, Decizia nr. 508 din 30 iunie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 618 din 14 august 2015 si
Decizia nr. 756 din 5 noiembrie 2015, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 105 din 10 februarie 2016,
respingand exceptia ca neintemeiata. Cu acele prilejuri, Curtea
a retinut ca indemnizatiile reparatorii prevazute de Legea
nr. 341/2004, acordate in anul 2012, se mentin la acelasi nivel
cu cel din luna decembrie 2011, autorii exceptiei fiind
nemultumiti de modul de calcul al acestora, si anume de
raportarea la indemnizatia aflata in plata in decembrie 2011, iar
nu la castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat, asa cum prevede
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11/2011 privind utilizarea
indicatorului de referinta ,castigul salarial mediu brut”, in actele
normative din domeniul muncii si protectiei sociale. In aceasta
materie, Inalta Curte de Casatie si Justitie a pronuntat Decizia
nr. 22 din 18 noiembrie 2013, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 790 din 16 decembrie 2013, prin care a
admis recursurile in interesul legii declarate de procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si de Avocatul Poporului, si a stabilit — Tn interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 4 alin. (4) si art. 5 alin. (1) lit. m) din
Legea nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 10 alin. (1) din Legea nr. 285/2010 —
ca indemnizatiile lunare reparatorii si indemnizatiile lunare
prevazute de Legea nr. 341/2004 se calculeaza, in anul 2011,
prin aplicarea coeficientului de 15% asupra cuantumului
indemnizatiei aflat in plata in luna octombrie 2010.

17. Curtea Constitutionala nu a retinut critica privind pretinsa
discriminare intre beneficiarii Legii nr. 341/2004 si ,celelalte
categorii sociale, platite din bugetul asigurarilor sociale de stat”,
deoarece acestia nu se afla in situatii juridice similare. Aceste
indemnizatii au un caracter reparatoriu, iar legiuitorul are deplina
competenta de a stabili conditiile si criteriile de acordare, in
temeiul art. 61 alin. (1) din Legea fundamentala.

18. Curtea a retinut ca prevederile art. 22 alin. (1) privind
dreptul la viata si la integritate fizica si psihica din Constitutie nu
au incidenta in cauzele avand un obiect similar prezentei cauze,
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intrucat continutul normativ al dispozitiilor criticate nu se refera
la protectia si apararea acestor valori constitutionale.

19. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de naturd sa
determine  schimbarea  acestei jurisprudente, atét
considerentele, cat si solutia deciziilor mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in prezenta cauza.

20. Distinct de cele retinute in deciziile anterior mentionate,
Curtea observa, cu acest prilej, ca prevederile legale criticate
nu pot fi privite ca aducénd atingere dreptului constitutional la un
nivel de trai decent, prin diminuarea unei masuri de asistenta
sociala — astfel cum califica autorii indemnizatia, ci mai degraba
ca instituind un set de masuri de adaptare la conditiile
economico-sociale existente. Legiuitorul este chemat sa instituie
un ansamblu de masuri prin care statul s& asigure protejarea si
imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor, atat prin reglementarea
unor drepturi fundamentale, precum dreptul la securitate social3,
dreptul la munca — conditie principala pentru un trai decent —,
dreptul la o salarizare echitabild, dreptul la protectia sanatatii si
altele asemenea, dar si prin drepturi care nu au o consacrare
constitutionala si care tind catre acelasi obiectiv. In acelasi spirit,
Constitutia consacra, in art. 1 alin. (3), caracterul de stat social
al Romaniei, obliga statul, prin dispozitiile art. 135 alin. (2) lit. f),
sa creeze conditiile necesare pentru cresterea calitatii vietii, iar
prin art. 41 alin. (2) si art. 47 alin. (2) prevede dreptul salariatilor,
respectiv al cetatenilor, si la alte masuri de protectie sociala si de
asistentd sociald decéat cele nominalizate expres in Legea
fundamentala, masuri stabilite prin lege. Caracteristic tuturor
acestor drepturi ale cetatenilor si obligatii corelative ale statului
este faptul ca, in masura in care nu sunt nominalizate expres
de Constitutie, legiuitorul este liber sa aleaga, in functie de
politica statului, de resursele financiare, de prioritatea
obiectivelor urmarite si de necesitatea indeplinirii si a altor
obligatii ale statului consacrate deopotriva la nivel constitutional,

care sunt masurile prin care va asigura cetatenilor un nivel de
trai decent, si sa stabileasca conditiile si limitele acordarii lor (a
se vedea, in acest sens, Decizia nr. 1.576 din 7 decembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 32 din
16 ianuarie 2012).

21. Curtea nu poate retine nici pretinsa incalcare, prin
dispozitile de lege ce fac obiectul exceptiei, a prevederilor
art. 53 din Legea fundamentala, deoarece acestea sunt
aplicabile numai in ipoteza in care exista o restrangere a
exercitarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
restrdngere care nu s-a constatat.

22. Referitor la exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. Il art. 18 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010, Curtea observa ca, potrivit textului de lege criticat,
in anul 2012 nu se acorda: indemnizatiile prevazute la art. 4
alin. (4) din Legea nr. 341/2004, respectiv cele de care
beneficiau Luptatorii Remarcati prin Fapte Deosebite [al caror
titlu se regasea reglementat in art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 3 din
Legea nr. 341/2004] si cele acordate copiilor eroilor-martiri,
indiferent de varsta, daca nu sunt incadrati in nicio forma de
invatdmant ori nu realizeaza venituri din motive neimputabile lor.

23. Or, autorul exceptiei din prezenta cauza a solicitat
drepturile Tn numele membrilor sai — astfel cum rezulta din
cererea introductiva si din actele administrate ca probe in cauza —
in temeiul art. 4 alin. (1) si (2) din Legea nr. 341/2004, iar nu n
temeiul art. 4 alin. (4) din Legea nr. 341/2004. Textul de lege
criticat nu Ti vizeaza pe acestia, astfel Incat exceptia de
neconstitutionalitate a art. Il art. 18 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 va fi respinsa ca inadmisibila pentru
motivul lipsei de legatura cu solutionarea cauzei, conditie de
admisibilitate prevazuta de art. 29 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992.

24. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONST|TUT|ONALA
In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Asociatia pentru Cinstirea Eroilor Martiri din
Decembrie 1989, in numele si pentru memobrii sai Petra Gheorghe, Dumitra lancu, Andreea lon, Elena lon, Constanta Lache,
Elena Manescu, Georgeta Marin, Gheorghe Mateescu, Maria Mateescu, Elena Neagoe, Stelian Neagoe, Gheorghe Oprea, Maria
Oprea, Mihai Oprea, Ecaterina Roman si Sandu Adrian Mopercanu in Dosarul nr. 16.033/3/2014 al Tribunalului Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale si constata ca dispozitiile art. Il art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, sunt constitutionale in
raport cu criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 1l art. 18 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor
masuri financiare Tn domeniul bugetar, precum si pentru instituirea altor masuri financiare in domeniul bugetar, exceptie ridicata
de acelasi autor, in numele si pentru membrii sai, in acelasi dosar, al aceleiasi instante.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Pronuntata in sedinta din data de 22 septembrie 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU
Magistrat-asistent,
Cristina Catalina Turcu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru completarea anexei nr. 3 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al municipiului Bailesti” la Hotararea Guvernului nr. 965/2002 privind atestarea
domeniului public al judetului Dolj, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Dolj

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile

proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexa nr. 3 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al municipiului Bailesti” la Hotararea
Guvernului nr. 965/2002 privind atestarea domeniului public al
judetului Dolj, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din
judetul Dolj, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,

nr. 687 si 687 bis din 18 septembrie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

— la sectiunea | ,Bunuri imobile”, dupa pozitia nr. 244 se
introduc patru noi pozitii, pozitiile nr. 245—248, potrivit anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 15 decembrie 2016.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Vasile Dincu

Nr. 959.
ANEXA
COMPLETARI
la inventarul bunurilor care apartin domeniului public al municipiului Bailesti
Anul
dobandirii Situatia juridica actuala
Valoarea ’ .
Nr. Codul de . . . o sau, ; Denumire act de
e Denumirea bunului Elementele de identificare N de inventar )
crt. clasificare dupa caz, _lei — proprietate sau alte
al darii acte doveditoare
n folosinta
245 — Teren intravilan, Suprafata: 10.701 mp, 2016 934.625 | Domeniul public al

str. Gabroveni,
nr. 11B
(fost T273, P28-27)

vecini:
— Nord: paraul Balasan;
— Est: str. Gabroveni;

— Sud: teren Primarie, Brasoveanu nr. 66/2016
Constantin, Topuzu Liviu, Costea CF 32448
Gheorghe, Rova Veta, Gheorghisan
Alexandru, Mirdoiu Marian, Aranghel

Lucia, Aranghel Valentina, Surdu Tatiana,
Boaba Ninel-Marius, Aranghel Marin,
Dumitru Elena, Rosu Gheorghe, Mladin
Gheorghe, Ceausu lonel, Lungu lon,
Lungu lulian, Mitrica Gheorghe-Ilulian,
Velea llaru, Aranghel Mihail, Aranghel
Danut, Aranghel Gabriel, Ignat-Vadeanu
Adrian, Bucataru Marius, Bozgan
Gheorghe;

— Vest: str. Horea, Closca si Crisan.

municipiului Bailesti,
conform Hotararii
Consiliului Local
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Anul
dobandirii Valoarea Situatia jur?dicé actuala
Nr. Codul de . . . . sau, . Denumire act de
ort. clasificare Denumirea bunului Elementele de identificare dupé caz, de |n|\é?ntar proprietate sau alte
al darii acte doveditoare
n folosinta
246 — Teren intravilan, Suprafata 12.122 mp, 2016 1.058.735| Domeniul public al
str. Gabroveni, vecini: municipiului Béilesti,
nr. 11C — Nord: str. Lt. Poenaru, lorgulescu conform Hotararii
(fost T273, P21-29) | Marcel, Baicu Migdalion, Sardaru Consiliului Local
Elisabeta, Voicea Gheorghe, Becea nr. 66/2016
Maria, Camen Gheorghita, Balteanu CF 32447
Nicolae, R&dulescu Costache, Dinu
Stefania, Petcut Florica, Vulturu
Gheorghita, Radu Fanica, Busu Lucian,
Jianu Victor, Poenaru Florel, Aurel
Florian-Irinel, Poenaru Gheorghe, Anton
Vasile, Rova Pascu, Poenaru Patru,
Poenaru Marius, lovitda Gheorghe-
Cristian, lovitda Petrea, Poenaru
lon-Stefan, Poenaru Gheorghe, Voinea
lon, Minca Catalin;
— Est: str. Gabroveni;
— Sud: paraul Balasan;
— Vest: str. Horea, Closca si Crisan.
247 — Teren intravilan, Suprafata: 23.927 mp, 2016 2.089.784 | Domeniul public al
Str. Victoriei vecini: municipiului Bailesti,
nr. 120C — Nord: biserica, Neta, Veta, Turcu conform Hotararii
Angela, Mitica Valentina, Bora Marin, Consiliului Local
Popa Catalin, Tinca Maria, bloc A5; nr. 66/2016
— Est: Rosu Oprica, alee, Ghionescu CF 32475
Oprea, Cula Nicolae, Gaciu Stefan,
Vitalaru D-tru, Duinea Constantin, Disa
Florea, Sediu Electrica CEZ, Tudorachi
Aurica, Petrisor Aurel, Boaba Florina,
Moreanu Doru, Milcu Florin, Negrea
Florin, Barbu Savel, S.C. Coop Consum,
Topuzu Valentin, Club Legabris, lures
Oprica, Stanculescu Victor, Duinea Maria,
Str. Victoriei;
— Sud: paraul Balasan;
— Vest: str. Gabroveni.
248 — Teren intravilan, Suprafata: 3.600 mp, 2016 21.204 [ Domeniul public al

Parcul Tineretului,
Str. Victoriei
nr. 120A

vecini:

— Nord: str. Lt. Becherescu;

— Est: Str. Victoriei;

— Sud: str. Printul Alexandru Barbu
Stirbey;

— Vest: str. Marasesti, cinematograf,
Casa de cultura.

municipiului Bailesti,
conform Hotararii
Consiliului Local
nr. 66/2016
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL
ECONOMIEI, FINANTELOR PUBLICE MUNCII, FAMILIEI,
$| RELATILOR din 19 decembrie 2016 T OTECTIEI SOCIALE
in ecembrie
CU MEDIUL SI PEARSOANELOR
DE AFACERI VARSTNICE
Nr. 1.376 Nr. 2.248
din 21 noiembrie 2016 din 5 decembrie 2016

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2016 pentru Societatea ,NEPTUN—OLIMP” — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 957/2015
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor
cu Mediul de Afaceri, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 10 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 344/2014 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul economiei, comertului si relatiilor cu
mediul de afaceri, ministrul finantelor publice si ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2016 pentru
Societatea ,NEPTUN—OLIMP” — S.A., prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, Ministrul Ministrul muncii, familiei,
ministrul economiei, finantelor publice, protectiei sociale
comertului si relatiilor Anca Dana Dragu si persoanelor vérstnice,
cu mediul de afaceri, Dragos-Nicolae Pislaru

Costin Grigore Borc
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MINISTERUL ECONOMIEI, COMERTULUI SI RELATIILOR CU MEDIUL DE AFACERI
SOCIETATEA NEPTUN—OLIMP — S.A.

Str. Plopilor nr. 1, Neptun, judetul Constanta

Cod unic de inregistrare: RO2423562

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2016
Propuneri
INDICATORI Nr.rd.| 2016
- mii lei -
0 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 1.966
Venituri totale din exploatare, din care: 2 627
a) Venituri prestari servicii 3 626
b) Venituri din alte activ. de exploatare 4 1
Venituri financiare 5 1.339
Venituri extraordinare 6
1l CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 1.721
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 1.716
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 524
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 109
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 787
o] Cheltuieli de natura salariald(Rd.13+Rd.14) 12 414
C1 ch. cu salariile 13 414
C2 bonusuri 14 0
C3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si
c4 control, comisii si comitete 17 215
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile speciale si alte
Cs5 obligatii legale 18 158
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 296
Cheltuieli financiare 20 5
Cheltuieli extraordinare 21
111 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 245
\ IMPOZIT PE PROFIT 23
Vv PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, din
care: 24
Rezerve legale 25 12
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 26
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 233
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi 28
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in
exercitiul financiar de referinta 31
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome, ori
dividende cuvenite actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale si
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care: 32
a) - dividende cuvenite bugetului de stat 33
b) - dividende cuvenite bugetului local 33a
c) - dividende cuvenite altor actionari 34
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 - Rd.32 se repartizeaza la alte
rezerve si constituie sursa proprie de finantare 35
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
VIl CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 240
1 Alocatii de la buget 44
|aloca§ii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 40
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 13
Nr.mediu de salariati total 49 15
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
3 natura salariala *) 50 2.300
4 Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu salariile
(lei/persoana) (Rd.13/Rd.49)/12*1000 51 2.300
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
5 (Rd.2/Rd.49) - 42
6 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (cantitate produse
finite/ persoana) 53
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale (Rd.7/Rd.1)x1000 54 875
8 Plati restante 55 0
9 Creante restante 56 0

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ORDIN
pentru modificarea Reglementarii aeronautice civile romane RACR-PM ,,Protectia mediului”,
editia 3/2007, aprobata prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.261/2007

Avand in vedere prevederile art. 56, 59 si 60 din Ordonanta Guvernului nr. 29/1997 privind Codul aerian civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 405/1993 privind infiintarea Autoritatii Aeronautice
Civile Roméane, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3 alin. (2) lit. a) pct. 15 si 27 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 405/1993 privind infiintarea Autoritatii Aeronautice Civile Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1.074/2007 privind interzicerea operarii pe aeroporturile din Roménia a avioanelor civile care nu
indeplinesc standardele specificate in partea a Il-a cap. 3 volumul | din anexa 16 la Conventia privind aviatia civila internationala,
ale art. 4 alin. (1) pct. 32 si 70 din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 4 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 29/1997 privind Codul aerian civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor emite urmatorul ordin.

Art. . — Reglementarea aeronautica civila romana RACR-
PM ,Protectia mediului”, editia 3/2007, aprobata prin Ordinul
ministrului transporturilor nr. 1.261/2007, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea | nr. 847 din 10 decembrie 2007, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La capitolul | ,,Generalitati”, sectiunea RACR-PM 1.001 —
»Preambul”, paragraful (5) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(5) Reglementarea aeronautica civila romana RACR-PM
«Protectia mediului» asigura transpunerea in legislatia nationala
a Directivei Consiliului din 4 decembrie 1989 privind limitarea
emisiilor de zgomot produse de avioanele civile subsonice cu
reactie (89/629/CEE) si stabileste conditile de acordare a
autorizatiilor pentru utilizare temporara, pe aeroporturile situate
pe teritoriul Romaniei, a unor avioane civile subsonice cu
reactie, conform prevederilor art. 3 al Hotararii Guvernului
nr. 1.074/2007 privind interzicerea operarii pe aeroporturile din

Romania a avioanelor civile care nu indeplinesc standardele
specificate in partea a ll-a cap. 3 volumul | din anexa 16 la
Conventia privind aviatia civila internationala.”

2. La capitolul I ,,Generalitati”, sectiunea RACR-PM 1.005 —
»Definitii”, punctele 1—4, 8 si 9 se abroga.

3. La capitolul | ,,Generalitati”, sectiunea RACR-PM 1.005 —
»Definitii”, punctul 6 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,0. certificare acusticd — emiterea certificatului de zgomot
de o autoritate competenta, prin care se atesta conformarea cu
standardele de certificare de zgomot aplicabile.”

4. Capitolul Il ,,Introducerea restrictiilor de operare legate
de zgomot pe aeroporturile din Roméania”, precum si anexa
la RACR-PM 2.025 se abroga.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

Ministrul transporturilor,
Petru Sorin Buse

Bucuresti, 8 decembrie 2016.
Nr. 1.480.
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

ORDIN
privind aprobarea Planului de management
al Parcului Natural Defileul Muresului Superior
si al ariilor naturale protejate anexe

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 111.339/A.C din 20 iulie 2016 al
Directiei biodiversitate,

tindnd cont de Decizia etapei de incadrare nr. 6.231 din 14 decembrie 2015
emisa de Agentia pentru Protectia Mediului Mures, procesele-verbale ale
Consiliului consultativ nr. 430 din 11 august 2015 si nr. 436 din 12 august 2015,
Avizul Consiliului stiintific nr. 425 din 10 august 2015, Avizul Ministerului Culturii
nr. 3.439 din 3 iunie 2016, Avizul Ministerului Agriculturii si Dezvoltéarii Rurale
nr. 224.972 din 14 iunie 2016, Avizul Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice nr. 54.462 din 9 iunie 2016,

in temeiul prevederilor art. 21 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 49/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 13 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 38/2015 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul mediului, apelor si padurilor emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Planul de management al Parcului Natural Defileul
Muresului Superior si al ariilor naturale protejate anexe, prevazut in anexa*) care
face parte integranta la prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Viorel Traian Lascu,
secretar de stat

Bucuresti, 29 iulie 2016.
Nr. 1.556.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1041 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti,
sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Agentiei Nationale
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr. 76/2005 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza Hotarérii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1.
functionare a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in

— Se aproba Regulamentul de organizare si

Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, prevazut ih anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
Laurentiu-Danut Vlad,
secretar de stat

Bucuresti, 9 decembrie 2016.
Nr. 6.051.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale

1. Cadrul legal

Incepand cu 1 ianuarie 2014 Romania participa, in calitate de
stat membru, la programul Uniunii Europene pentru educatie,
formare profesionald, tineret si sport, ERASMUS+.

Documentele care reglementeaza derularea acestui program
in toate statele membre sunt:

— Regulamentul nr. 1.288 al Parlamentului European si
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind reglementarea
functionarii Programului ,Erasmus +”;

— Regulamentul financiar nr. 966 al Parlamentului European
si al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii si Regulamentul delegat
C (2012) 7507 final al Comisiei din 29 octombrie 2012 privind
normele de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 966/2012;

— alte reglementari, norme sau decizii adoptate de Comisia
Europeana in baza Regulamentului nr. 1.288/2013, privind
implementarea programului.

In conformitate cu Regulamentul nr. 1.288/2013, programul
se gestioneaza la nivel national prin reteaua agentiilor nationale
organizate in acest scop, folosindu-se un management
centralizat indirect, descris de regulamentul financiar si de
normele sale de aplicare. Astfel, agentiile nationale au calitatea
de organism delegat al Comisiei Europene in fiecare stat
membru, Comisia avand responsabilitatea managementului
programului la nivelul Uniunii Europene.

Prin Memorandumul Guvernului Roméaniei nr. 10.988 din
9 decembrie 2013, Ministerul Educatiei Nationale a fost
desemnat in calitate de Autoritate Nationala pentru Programul
Erasmus+ si Agentia Nationala pentru Programe Comunitare Tn

Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (in continuare
Agentia Nationald sau Agentia) a fost desemnata Agentie
nationala pentru programul Erasmus+.

Agentia a fost infiintatd prin Hotararea Guvernului
nr. 76/2005 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, avand
rolul de a gestiona programele comunitare Socrates si Leonardo
da Vinci; prin Hotararea Guvernului nr. 67/2007 i s-a incredintat
gestionarea programelor Uniunii Europene ,,Tnvétare pe tot
parcursul vietii”, ,Tineret n actiune” si Erasmus Mundus, precum
si rolul de Centru national Europass si Unitate nationala
Eurydice. Hotararea Guvernului nr. 771/2016 actualizeaza si
completeaza hotéaréarile anterioare, mentionand rolul si
responsabilitatile Agentiei Nationale Tn gestionarea programului
Erasmus+, in Roméania.

Ca urmare a desemnarii ca Agentie Nationald pentru
programul Erasmus+ si a certificarii aprobate de Comisia
Europeana, statutul Agentiei de organism delegat al Comisiei
este materializat prin contractul de delegare. Acest document
reprezinta cadrul de referintda pentru toate operatiunile
indeplinite de Agentie pentru sau in legatura cu implementarea
programului. Contractul de delegare este incheiat anual intre
Comisia Europeana si Agentie.

De asemenea, ca o masura tranzitorie, Agentia este
responsabila pentru gestionarea si finalizarea — pe masura
derularii lor — a contractelor dintre Comisie si Agentia Nationala
privind Programele Tnvétare pe tot parcursul vietii (LLP) si
Tineret in actiune (TiA) (2007—2013).
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Prin Memorandumul de intelegere, semnat in anul 2012 intre
Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul
Romaniei, privind implementarea mecanismului financiar al
Spatiului Economic European (SEE) 2009—2014, Agentia
Nationala a fost desemnata Operator de program pentru
Programul de burse si cooperare interinstitutionald fin
invatamantul superior, RO-15, finantat prin Mecanismul financiar
al SEE 2009—2014.

Totodata, prin Memorandumul de intelegere din 13 octombrie
2016 privind implementarea Mecanismului financiar SEE
2014—2021 intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei, Agentia Nationald a fost
desemnata Operator de program pentru Programul de educatie
finantat prin Mecanismul financiar al SEE 2014—2021.

Baza legala a derularii acestor programe este reprezentata
de regulamentele, ghidurile specifice si acordurile de Program,
precum si de acordurile de implementare a programelor.

2. Atributii

Atributiile Agentiei Nationale referitoare la Erasmus+ sunt
reglementate detaliat prin contractul de delegare, anexa Il,
,Manualul Agentiilor Nationale”. Manualul acopera, prin
reglementari si instructiuni, toate operatiile pe care Agentia
Nationald este obligatd sa le indeplineasca in calitate de
organism delegat al Comisiei Europene, modul in care trebuie
sa fie organizata si sa functioneze, precum si cerintele aplicabile
personalului: standardele de control intern, managementul
ciclului de viata al proiectelor, managementul contractului de
delegare — operational si financiar.

Pentru gestionarea programelor finantate prin Mecanismul
financiar al SEE 2014—2021, in Agentia Nationala se constituie
Unitati de implementare dedicate, pentru care rolul, atributiile si
regulile de organizare si functionare se stabilesc prin decizii
interne ale conducerii, in baza acelorasi principii ale Manualului
Agentiilor Nationale.

Astfel, Manualul Agentiilor Nationale se constituie in
document de referintd pentru Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei.

3. Valorile etice si organizationale

3.1. Agentia Nationala va lua toate masurile necesare pentru
a garanta un management corect si eficient al fondurilor
europene si pentru a respecta buna reputatie a UE si a statelor
donatoare din SEE si a programelor acestora, de a caror
implementare se ocupa la nivel national.

3.2. Agentia Nationala este obligat& sa aiba o politica privind
valorile etice si organizationale, care se va constitui intr-un set
de reguli si norme aplicabile personalului Agentiei Nationale.
Aceste reglementari trebuie sa constituie un cod de conduita
pentru personalul Agentiei Nationale si s& cuprindd masuri
preventive si corective.

3.3. Reglementérile aplicabile personalului Agentiei
Nationale trebuie s& acopere urmatoarele domenii: prevenirea
conflictelor de interese, inclusiv obligatia de a informa cu privire
la aceste cazuri; regulile de utilizare a informatiilor oficiale si a
resurselor publice; conditiile de colaborare cu tertii, in afara
Agentiei Nationale; primirea de cadouri sau avantaje;
gestionarea si raportarea neregulilor si fraudelor; denuntul.

3.4. Normele vor stabili in mod clar drepturile si obligatiile
personalului Agentiei Nationale in ceea ce priveste sistemul de
semnalare a delictelor, reale sau prezumate. Aceste norme
stabilesc modalitatea oficiala de asumare a responsabilitatii si
procedurilor pe care trebuie sa le urmeze personalul Agentiei
Nationale din punct de vedere ierarhic, in contextul raportarii
catre Comisie si catre Oficiul Mecanismului financiar a
eventualelor delicte. Agentia Nationala trebuie sa informeze, in
mod periodic, Comisia si Oficiul Mecanismului financiar cu
privire la eventualele nereguli si cazuri de frauda.

3.5. Personalul Agentiei Nationale este informat sistematic
si in mod formal cu privire la normele aplicabile privind valorile
etice si organizationale, care sunt obligatorii pentru toti angajatii.
In plus, dupa caz, Agentia Nationala ofera orientare si formare
pentru angajatii sai, in vederea cresterii nivelului de cunoastere
si sporirii gradului de intelegere a acestor norme, totodata,
oferind personalului consiliere cu privire la modalitatile de
punere in practica a acestor norme.

4. Resurse umane

4.1. Structura de personal si organigrama Agentiei Nationale
se stabilesc In concordanta cu Manualul Agentiilor Nationale, cu
Programul de lucru pentru Programul Erasmus+, aprobat anual
de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice
(MENCS) si de Comisia Europeana, precum si cu Acordul de
program pentru Programul de educatie finantat prin Mecanismul
financiar al Spatiului Economic European 2014—2021.

4.2. Normativul de personal trebuie sa garanteze, prin natura
si numarul posturilor, indeplinirea obiectivelor, a indicatorilor si
atingerea tintelor aprobate prin Programele de lucru pentru
Programul Erasmus+ si prin Acordul de program pentru
Programul de educatie finantat prin Mecanismul financiar al SEE
2014—2021, la standardele de conformitate, de calitate si in
termenele impuse de Comisia Europeana, respectiv de
Comitetul Mecanismului financiar.

Astfel, Agentia Nationala trebuie sa dispuna de sau sa fie in
masura sa foloseasca un numar suficient de angajati, atat ca
numar, cét si din punctul de vedere al competentelor, astfel incat
sa indeplineasca activitati de calitate in urmatoarele domenii:

— informare si promovare, evaluare si analiza de impact,
diseminarea si exploatarea rezultatelor din toate domeniile
Programului Erasmus+ si Programului de educatie finantat prin
Mecanismul financiar al SEE 2014—2021;

— management de proiect in toate sectoarele programelor,
in special in ceea ce priveste evaluarea cererilor de finantare si
consilierea/monitorizarea proiectelor si a beneficiarilor;

— contractare, management financiar si contabilitate;

— strategie de control si verificarea beneficiarilor;

— gestionarea resurselor umane;

— management IT si logistic, in special, management si
mentenanta periodicda a echipamentelor si programelor
informatice, cu scopul indeplinirii sarcinilor curente, precum si a
celor legate de utilizarea instrumentelor de management ale
programelor;

— sisteme de control intern si activitati de audit intern.

4.3. In scopul de a coopera si de a comunica Tn mod eficient
cu Comisia Europeana, cu Oficiul Mecanismului financiar al SEE
si cu reteaua de agentii nationale din celelalte tari participante la
programe, personalul Agentiei Nationale va dispune de
competente lingvistice adecvate si va avea capacitatea
necesara asigurarii unei comunicari functionale in limbile de
lucru ale UE.

4.4. Pentru a oferi servicii de Tnalta calitate in domeniile care
privesc managementul actiunilor programelor, personalul
Agentiei Nationale trebuie sa aiba cunostinte corespunzétoare
despre contextul politicilor europene si nationale si in ceea ce
priveste cooperarea internationald in domeniul educatiei,
formarii profesionale si tineretului.

4.5. Agentia Nationala poate atrage resurse umane din
partea unor contractanti externi, acolo unde este nevoie de
expertiza tehnica (de exemplu, evaluarea candidaturilor,
formare, actiuni de multiplicare, monitorizare, audit, contabilitate
sau suport tehnic si mentenanta in zona de IT) sau pentru alte
sarcini auxiliare (de exemplu, arhivare).

4.6. Membrii personalului Agentiei Nationale trebuie sa fie
informati Tn legatura cu responsabilitatile lor si cu principalele
sarcini pe care trebuie sa le execute, precum si in legatura cu
competentele necesare postului pe care il ocupa. Acestia trebuie
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sa fie informati, in mod corespunzator, mai ales in ceea priveste
normele existente legate de delegare si raspunderea financiara.
Toate acestea se consemneaza in fisa postului fiecarui angajat,
care se aproba de catre conducerea Agentiei Nationale.

4.7. Agentia Nationala trebuie sa se asigure ca angajatii sai
dispun de competentele necesare sarcinilor pe care le au de
indeplinit. Tn acest scop, Agentia Nationala trebuie s& dezvolte
o politica de evaluare si formare potrivita, in raport cu nevoile
existente.

5. Structura operationala

Organizare interna

5.1. Agentia Nationala trebuie s& dezvolte un proces de
guvernanta efectiva care sa ofere orientarea strategica a
managementului, prin care se asigura indeplinirea la timp a
obiectivelor, atingerea parametrilor optimi de calitate, un
management corespunzator al riscurilor si utilizarea eficienta si
eficace a resurselor.

5.2. Structura operationala a Agentiei Nationale trebuie sa
sprijine un proces decizional eficient prin delegarea adecvata a
responsabilitatilor. Riscurile asociate functiilor sensibile, n
special in ceea ce priveste gestionarea fondurilor destinate
granturilor, vor fi tinute sub control prin efectuarea unor verificari
de catre managementul Agentiei Nationale, prin care sa se
asigure atenuarea si prevenirea producerii erorilor.

5.3. Agentia Nationala trebuie sa inregistreze in mod oficial
drepturile si obligatiile fiecarui membru al personalului cu privire
la deciziile si actiunile pe care le poate intreprinde, in masura in
care aceste actiuni pot conduce la angajamente juridice si/sau
financiare care sa implice Agentia Nationala?. Aceste drepturi si
obligatii trebuie sa fie alocate Th mod clar si comunicate in scris
persoanelor in cauza.

5.4. Reprezentarea Agentiei Nationale in raport cu persoane
fizice sau juridice se face numai de catre director, director
adjunct sau de catre o persoana imputernicitd de acestia.
Contractele incheiate intre Agentia Nationald si Comisia
Europeana sau intre Agentia Nationala si Ministerul Fondurilor
Europene pentru Mecanismul financiar al SEE sau intre Agentia
Nationala si beneficiarii de granturi sau prestatorii de servicii vor
fi semnate doar de catre director sau directorul adjunct.

5.5. Agentia Nationala trebuie sa acorde o atentie deosebita
organizarii circuitelor financiare, astfel incat sa se previna
eventuale aparitii ale unor nereguli sau a fraudei. Agentia
Nationala trebuie sa defineasca roluri si responsabilitati clare si
sa puna in aplicare principiul ,celor patru ochi” pentru toate
tranzactiile financiare cu fonduri UE/SEE, care 1i sunt
incredintate in contextul Contractului de delegare/Acordului de
Program.

Segregarea responsabilitatilor

5.6. Agentia Nationala trebuie s& respecte principiul
segregarii responsabilitatilor pentru asigurarea unui mediu de
control intern de inalta calitate.

5.7. Suprapunerea fintre anumite functii duce Ila
incompatibilitate si nu este autorizata. Astfel, un membru al
personalului Agentia Nationala nu poate fi autorizat sa efectueze
urmatoarele combinatii de sarcini:

— consilierea potentialilor candidati individuali, evaluarea
cererilor de finantare si luarea deciziilor privitoare la acordarea
finantérii in cadrul uneia si aceleiasi runde de selectie;

— autorizarea de plati (in format electronic sau pe hartie) si
inregistrarea acestor plati in contabilitatea Agentiei Nationale;

— monitorizarea/consilierea beneficiarilor si efectuarea unor
verificari on the spot dupa finalizarea proiectului, la aceiasi
beneficiari;

— evaluarea rapoartelor finale sau verificari aprofundate ale
rapoartelor finale ale beneficiarilor individuali, pe de o parte, si
controale on the spot dupda finalizarea proiectului la aceiasi
beneficiari, pe de alta parte;

— verificarea beneficiarilor si autorizarea platilor catre
aceiasi beneficiari;

— findeplinirea functiei de auditor intern si a oricarei altei
functii in Agentia Nationala; adicad personalul responsabil cu
efectuarea auditului intern nu poate fi implicat in nicio alta
activitate operationalad a Agentiei Nationale care poate face
obiectul auditului intern.

5.8. Agentia Nationala trebuie sa fisi documenteze
principalele procese si proceduri interne. Aceste documente
stabilesc metodele de operare si de management ale Agentiei
Nationale in conformitate cu regulile aplicabile si cu principiile
unei gestiuni financiare corecte. Documentele trebuie sa
precizeze rolul fiecarui actor in diferitele cicluri de management,
pe baza ,cine face ce, la ce moment si pe baza carui document”.

5.9. Documentele vor:

— include principalele proceduri operationale, administrative,
financiare si procedurile IT conexe ale Agentiei Nationale;

— acoperi atat managementul actiunilor din cadrul Programului
Erasmus+, Programului de educatie finantat prin Mecanismul
financiar al SEE, precum si diferitele cicluri ale operatiunilor proprii
ale Agentiei Nationale (procedura de efectuare a achizitiilor
publice, efectuarea platilor, plata salariilor etc.);

— fi coerente, revizuite periodic si actualizate Tn lumina
schimbarilor care intervin (cum ar fi schimbari organizationale,
modificari ale reglementarilor in vigoare etc.)

5.10. Conducerea Agentiei Nationale se va asigura ca aceste
documente pot fi accesate de toti membrii personalului.
Personalul trebuie sa fie informat in permanenta cu privire la
orice decizii, modificari sau actualizari, referitoare la procesele
si procedurile interne.

Controlul exercitat de conducerea Agentiei Nationale

5.11. Conducerea Agentiei Nationale va institui mecanisme
adecvate de control pentru a se asigura ca implementarea
activitatilor se deruleaza efectiv, in mod eficient, cu respectarea
concomitenta a regulilor aplicabile, stabilite de Comisia
Europeana sau de Oficiul Mecanismului financiar al SEE, si
tindnd de mediul specific in care functioneaza Agentia Nationala.

5.12. Conducerea Agentiei Nationale va defini o structura
organizationald, un sistem de control intern si reguli comune,
clare, de management si control, in scopul de a se plasa intr-o
pozitie care sa ii permitd monitorizarea si controlul eficient al
activitatilor desfasurate. Printr-o supraveghere constanta,
conducerea Agentiei Nationale se va asigura ca erorile si
neregulile sunt prevenite, detectate si corectate, va asigura
revizuirea cu regularitate a procedurilor de control intern stabilite
care se vor implementa consecvent, in conformitate cu scopul
pentru care au fost create.

5.13. Activitatile de control trebuie sa fie organizate in asa
fel incat sa furnizeze Tn mod periodic informatii structurate
conducerii Agentiei Nationale, pe baza carora sa se obtind un
nivel adecvat de asigurare. Conducerea Agentiei Nationale
trebuie sa fie in masura sa emita Declaratia anuala de
management, in care isi exprima opinia cu privire la nivelul de
asigurare oferit de sistemele si procedurile Agentiei Nationale,
rezervele pe care le-ar putea avea in legatura cu neajunsurile
constatate si va putea sa stabileasca un plan de actiune,
contindnd masurile preventive si de remediere, daca este
necesar.

1 De exemplu, comunicarea privind rezultatele evaluarii cererii de grant, luarea deciziilor referitoare la acordarea grantului, semnarea acordurilor de grant,

autorizarea plétilor etc.
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5.14. Toate activitatile de supraveghere/control/supervizare
trebuie sa fie documentate, astfel incat sa se asigure o pista de
audit adecvata.

Planificarea si evaluarea riscurilor

5.15. Agentia Nationala trebuie sa stabileasca un program
anual de lucru in care sa se regaseasca strategia sa pe termen
lung, transpusa n obiective operationale si activitati planificate
si care sa reflecte principalele prioritati si sarcini stabilite prin
Contractul de delegare si Acordul de implementare a
programului, precum si resursele de care dispune (in ceea ce
priveste bugetul si personalul). Scopul urmarit este acela de a
ajuta conducerea Agentiei Nationale sa fsi identifice obiectivele
si sa isi defineasca indicatorii, sa stabileasca tintele de
performare, sa identifice principalele riscuri, sa planifice si sa
gestioneze activitatile, s monitorizeze progresele inregistrate
in decursul anului si sé realizeze o raportare credibila cu privire
la realizarile prezentate in Raportul anual. De asemenea,
programul anual de lucru ar trebui sa fie un instrument de
angajament al institutiei Tn activitatile sale, un element de
referinta care ajuta angajatii sa inteleaga misiunea si obiectivele
strategice ale Agentiei Nationale si, in consecinta, contributia pe
care ei trebuie sa o aiba la atingerea acestor obiective.

5.16. Managementul riscului va fi integrat in procesele
decizionale si de planificare ale activitatii Agentiei Nationale,
precum si in cadrul activitatilor sale de control si care trebuie sa
fie suficient de concentrate pe zonele cu risc ridicat (operatiuni
complexe, tranzactile de mare valoare, lipsa personalului
calificat sau avand experienta necesara etc.).

5.17. In urma evaludrii riscurilor, conducerea Agentiei
Nationale stabileste mecanismele de control necesare si
efectueaza controale regulate pentru a preveni aparitia riscurilor
identificate, a neregulilor si a fraudelor in oricare dintre
activitatile sale, inclusiv la nivelul operatiunilor sale interne (cum
ar fi recrutarea personalului, achizitile publice), precum si la
nivelul managementului actiunilor programului care i-au fost
incredintate.

Guvernanta

5.18. Agentia Nationala va institui o structura de conducere
care va garanta faptul ca managementul Agentiei Nationale se
poate baza pe informatii relevante si bine documentate pentru a
facilita procesul de luare a deciziilor, o raportare credibild,
precum si indicatorii necesari monitorizarii progresului si a
rezultatelor obtinute.

5.19. Managementul Agentiei Nationale stabileste Tn mod
clar si documenteaza toate activitatile de supervizare si
colecteaza informatiile relevante ih baza carora se pot verifica
urmatoarele aspecte:

— rapoartele anuale realizate asupra cheltuielilor efectuate
pentru indeplinirea sarcinilor incredintate sunt prezentate in mod
adecvat, complet si exact;

— cheltuielile au fost realizate in scopurile preconizate, asa
cum este definit in contractele de delegare sau Acordul de
implementare a Programului;

— sistemele de control in functiune ofera garantiile necesare
privind legalitatea si regularitatea tranzactiilor aferente.

5.20. Conducerea Agentiei Nationale trebuie sa
implementeze un sistem eficient de monitorizare si de raportare
pentru a asigura punerea in aplicare adecvata si la timp a
recomandarilor emise Tn legatura cu deficientele detectate in
urma controalelor interne si externe.

Autorizarea, inregistrarea si corectarea exceptiilor

5.21. Agentia National& trebuie s& se asigure ca in toate
cazurile in care se vor lua decizii sau vor interveni abateri, in
circumstante exceptionale, de la politicile si procedurile in
vigoare, acestea vor fi documentate, justificate si aprobate de

catre nivelul ierarhic adecvat, inainte de intreprinderea vreunei
actiuni.

5.22. Se va stabili o metoda de procesare si de inregistrare
a exceptilor de la principalele proceduri, care include
desemnarea persoanei/persoanelor care poate/pot autoriza
astfel de exceptii. Exceptiile se inregistreaza intr-un singur
registru central. Gestionarea acestui registru va cadea in
responsabilitatea directd a conducerii Agentiei Nationale si va
putea fi consultat de personalul institutiei.

5.23. In mod similar, Agentia Nationala trebuie sa stabileasca
o procedura clara pentru inregistrarea sistematica si corectarea,
acolo unde este posibil, a abaterilor de la cele stabilite prin
procedurile in vigoare, care sunt descoperite ex-post.

Raportare financiaré si contabilitate

5.24. Agentia Nationala va avea un sistem de contabilitate
informatizat si va implementa proceduri si modalitati adecvate
de control, menite sa asigure ca datele contabile si informatiile
conexe utilizate pentru pregatirea raportarilor anuale ale
organizatiei si a rapoartelor financiare sunt exacte, complete si
la zi, asa cum este prevazut in Contractul de delegare si in
Acordul de implementare a Programului.

5.25. Indiferent de sistemul in care este Tnregistrata, fiecare
tranzactie efectuata trebuie sa fie acompaniatd de o pista
corespunzatoare de audit. Documentele justificative trebuie
indosariate intr-un mod coerent si logic (cum ar fi numerotarea
cronologica, datarea, clasificarea in functie de tip etc.), astfel
incat sa poata fi localizate si urmarite cu precizie prin intermediul
sistemului informatic.

Gestionarea documentelor

5.26. Agentia Nationala trebuie sa implementeze procese si
proceduri adecvate pentru a garanta ca& administrarea
documentelor se realizeaza intr-o maniera eficace si eficienta
(in special in ceea ce priveste preluarea informatiilor de care
este nevoie).

5.27. Agentia Nationala trebuie s& puna in aplicare un sistem
corespunzator de inregistrare a corespondentei primite sau
trimise, vizdnd cel putin toate documentele administrative,
contractuale si de management financiar. Sistemul trebuie sa
faca posibila monitorizarea eficienta a termenelor-limita si va fi
pus la dispozitia tuturor memobrilor relevanti ai echipei.

5.28. Agentia Nationala trebuie sa dispuna de un sistem
adecvat de indosariere, care sa permitda indosarierea
sistematica si siguréd a documentelor relevante in raport cu
operatiunile Agentiei Nationale si cu managementul ciclului de
viata a proiectelor descentralizate.

5.29. Toate documentele referitoare la contractele de
delegare trebuie sa fie pastrate la dosar timp de 5 ani, incepand
cu ultima dintre urmatoarele date la care:

a) Comisia plateste soldul sau Agentia Nationald
ramburseaza Comisiei sume privind oricare dintre contractele
de delegare specifice;

sau

b) se marcheazé sfarsitul duratei de viata a Programului.

5.30. In cazul in care un document original aferent
Contractului de delegare este in format digital, Agentia Nationala
il poate stoca in format digital/electronic. Cu toate acestea, in
cazul in care documentul original se elibereaza pe suport hartie,
Agentia Nationaléd arhiveazd documentul pe suport hartie.
Agentia Nationala va impune beneficiarilor de granturi o
conduita asemanatoare.

Infrastructura

5.31. Agentia National&d va pune la dispozitia personalului
spatii care, atat ca volum, cat si din punct de vedere calitativ,
sustin activitatea acestuia in conditii de munca sigure si
sanatoase. Va fi prevazuta alocarea unui spatiu suficient pentru
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birouri, precum si pentru echipamente, arhiva si sali de sedinta.
Accesul in spatiile in care Agentia Nationala si desfasoara
activitatea se va realiza cu usurinta, atat pentru personal, cat si
pentru vizitatori, inclusiv persoanele cu dizabilitati.

5.32. Agentia Nationald va lua toate masurile pentru a
preveni accesul neautorizat la sistemele si dosarele interne,
pentru a preveni pierderea de date, precum si pentru a preveni
orice suspiciuni cu privire la exactitatea si autenticitatea datelor.

6. Managementul financiar

Evidenta financiard dedicata

1. Pentru gestionarea fondurilor UE si Mecanismului financiar
SEE destinate acordarii de granturi, Agentia Nationala trebuie
sa foloseasca un sistem informatic de evidentd financiara
dedicat, care permite identificarea exacta si detaliata a tuturor
granturilor acordate beneficiarilor actiunilor descentralizate din
cadrul programelor si a tuturor tranzactiilor individuale.

2. Urmétoarele operatiuni trebuie sa fie inregistrate si
identificate in sistemul de evidenta financiara:

— prefinantarea primita din partea Comisiei Europene sau
Oficiului Mecanismului financiar SEE, pentru sumele ce vor fi
alocate ca granturi beneficiarilor;

— platile efectuate catre beneficiarii de granturi, facandu-se
deosebirea intre platile de prefinantare si platile soldurilor;

— rambursarile primite din partea beneficiarilor, facandu-se
distinctie intre tipurile de rambursare (rambursarea sumelor
necheltuite din grant, dobéanzile percepute pentru platile
intarziate, corectii financiare sau penalitati);

— dobénzi incasate pentru prefinantarile UE sau SEE.

3. Evidenta financiard a Agentiei Nationale cu privire la
fondurile UE sau SEE, destinate granturilor acordate
beneficiarilor, trebuie tinuta in euro.

4. Sistemul de evidenta financiara trebuie sa permita sa se
faca distinctia intre:

— fondurile UE sau SEE pentru finantéri acordate sub forma
de granturi, destinate actiunilor descentralizate ale programelor
Si

— fondurile destinate oricarei altei activitati pe care Agentia
Nationald o va desfasura, inclusiv cele pentru care institutiei i
se pot atribui granturi operationale sau pentru proiecte, de catre
Comisie (cum ar fi fondurile alocate pentru asigurarea
functionarii activitatilor conexe Erasmus+/retelelor sau alte
fonduri UE).

5. In cazul in care Agentia Nationald beneficiazd de o
contributie din partea UE pentru asigurarea activitatilor conexe
(de exemplu, EuroDesk, Europass, ECVET), sistemul de
evidentd financiard AN trebuie s& facd o distinctie intre
contributia UE la managementul Programului Erasmus+ si
fiecare dintre aceste activitati pentru care se aloca granturi
separate, conform Contractului de delegare.

Conturile bancare si managementul fluxurilor financiare

6. In conformitate cu cerintele Contractului de delegare,
Agentia Nationala trebuie sa primeasca platile din fonduri UE
pentru granturile destinate beneficiarilor, pentru contributia la
costurile de management al programului si pentru activitatile
conexe intr-un singur cont bancar. Agentia Nationala va
repartiza apoi fondurile pentru contributia la costurile de
management al programului si pentru activitatile conexe in alte
conturi diferite, pentru a asigura transparenta utilizarii fondurilor.
Analog se procedeaza pentru fondurile primite pentru Programul
de educatie finantat prin Mecanismul financiar al SEE.

7. Agentia Nationala va fi titulara tuturor acestor conturi.

8. Contul bancar unic in care Comisia Europeana transfera
fondurile UE destinate acordarii de granturi beneficiarilor
Erasmus+ va fi utilizat pentru plata granturilor catre beneficiarii
actiunilor descentralizate si pentru primirea sumelor pe care

beneficiarii trebuie sa le ramburseze cétre Agentia Nationala. Tn
acest cont bancar unic, operatiunile trebuie sa se faca in euro,
contul fiind purtator de dobanda. Contul bancar unic se
utilizeazad pentru toate acordurile de delegare semnate cu
Agentia Nationala pe parcursul intregii durate de viata a
Programului.

9. Pentru a continua si a finaliza gestiunea financiara a
fondurilor UE privind finantarile acordate sub forma de granturi
in temeiul Programului de Tnvatare pe tot parcursul vietii si/sau
Tineret in Actiune, Agentia Nationala trebuie sa detina si cate
un cont bancar separat Tn euro, destinat fondurilor alocate
actiunilor descentralizate, din cadrul fiecaruia dintre programele
precedente. Aceste conturi bancare trebuie sa fie inchise cat
mai curand dupa finalizarea ultimului contract intre Comisia
Europeana si Agentia Nationala, in cadrul acestor programe.

10. Platile catre beneficiarii de fonduri UE sau SEE se
efectueaza exclusiv prin transfer bancar.

11. Este necesar ca managementul fluxurilor financiare sa
fie eficient si sigur si sa aiba in vedere cele mai avantajoase
conditii de pe piata. Tn acest scop trebuie sa se deschida unul
sau mai multe conturi de depozit sau de economii, care produc
o dobanda mai avantajoasa, decéat cea care se poate inregistra
in contul bancar unic curent mentionat anterior. Aceste conturi
de economii sau de depozit se vor face in euro. Fondurile UE
care vor fi acordate sub forma de granturi si care nu sunt
transferate imediat catre beneficiari se vor depune, dupa
primirea lor, in contul bancar unic, in aceste conturi mai
avantajoase. Sumele depuse trebuie sa fie transferate inapoi,
in contul bancar unic, la timp pentru efectuarea platilor catre
beneficiari. Dupa expirarea termenului la depozite, suma
principala impreuna cu dobanda acumulata se vor putea
transfera napoi doar in contul bancar unic.

12. In functie de contextul national poate fi necesar ca
Agentia Nationala sa deschida suplimentar si un cont de tranzit,
pentru a permite transferul de fonduri UE catre conturile de
economii sau cele de depozit la termen sau pentru plata unor
granturi catre beneficiari in moneda nationala. In astfel de
cazuri, contul de tranzit este folosit exclusiv in acest scop.
Sumele care tranziteaza contul de tranzit trebuie sa fie
transferate ulterior in conturile de economii sau in conturile de
depozit la termen sau catre beneficiarii de granturi, in aceeasi zi,
asigurandu-se astfel ca balanta contului de tranzit de la sfarsitul
fiecarei zile prezinta un sold egal cu zero.

13. Agentia Nationala trebuie sa prezinte Comisiei referintele
privind toate conturile bancare pe care le are deschise pentru
Erasmus+ (conturi curente, conturi de economii si depozite la
termen sau conturi de tranzit, daca este cazul), pe care le
utilizeaza pentru fondurile UE. Aceste conturi vor fi denumite in
continuare conturile bancare ale Agentiei Nationale. Comisia
Europeana pastreaza dreptul de proprietate asupra tuturor
fondurilor din conturile bancare ale Agentiei Nationale, atat
pentru conturile bancare curente, cat si pentru cele aferente
programelor precedente.

14. Toate costurile si taxele privind functionarea conturilor
bancare aferente Erasmus+ si impozitele pe dobéanzile obtinute
sunt acoperite de Agentia Nationala din grantul operational si nu
pot fi deduse din fondurile UE ce vor fi alocate sub forma de granturi
catre beneficiari sau din valoarea dobéanzilor generate de aceasta.

7. Achizitii

Agentia Nationala trebuie sa aiba o procedura de achizitii.
Contractele de achizitii vor fi atribuite ofertei celei mai
avantajoase din punct de vedere economic, adica ofertei care
prezinta cel mai bun raport pret-calitate, in conformitate cu
principiile transparentei, proportionalitatii, tratamentului egal si al
prevenirii conflictelor de interese.
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8. Instrumente IT

1. Agentia Nationala trebuie sa utilizeze obligatoriu
instrumentele informatice puse la dispozitie de Comisia
Europeana sau de Oficiul Mecanismului financiar SEE 1in
vederea gestionarii fondurilor ce vor fi acordate sub forma de
granturi si pentru comunicarea cu Comisia Europeana si cu
reteaua agentiilor nationale. n acest scop, Agentia Nationala
trebuie s& dispund sau sd achizitioneze echipamentele si
programele informatice necesare si sa asigure serviciile
adecvate de mentenanta a acestora.

2. Agentia Nationala trebuie sa se asigure ca toate
instrumentele informatice sunt actualizate in mod continuu si c3,
cel putin trimestrial, sunt supuse unor controale si unei
reconcilieri cu sistemul contabil si extrasele de cont, pentru a
oferi date credibile pentru activitatile de monitorizare si control
efectuate de Comisia Europeana.

3. Agentia Nationalé trebuie sa utilizeze instrumentele
informatice furnizate de catre Comisia Europeana sau de catre
Oficiul Mecanismului financiar SEE, in conformitate cu scopul
lor si cu procedurile tehnice furnizate pentru fiecare instrument.

9. Monitorizare si control

Agentia Nationala este supusa monitorizarii, auditului si altor
tipuri de verificari exercitate de catre serviciile abilitate ale

Comisiei Europene, ale MENCS de catre auditori externi in
numele Comisiei sau MENCS sau de catre alte institutii ale UE
sau nationale relevante, in legatura cu programul Erasmus+.
Pentru Programul de educatie finantat prin Mecanismul financiar
al SEE 2014—2021, Agentia Nationald este supusa
monitorizarii, auditului si altor tipuri de verificari de catre Punctul
national de contact, Autoritatea de certificare si plata, Unitatea
centrala pentru armonizarea auditului public intern, precum si
alte entitati in numele statelor donatoare, in conformitate cu
prevederile Memorandumului de intelegere din 13 octombrie
2016 privind implementarea Mecanismului financiar SEE
2014—2021 intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei.

10. Alte dispozitii

Prezentul regulament este completat de documentul numit
~,Managementul ANPCDEFP — principii si proceduri”, adoptat
de director prin decizie interna si actualizat ori de cate ori este
cazul, si de Sistemul de management al calitatii certificat 1ISO
9001-2008 — care contine toate procedurile aferente
operatiunilor Agentiei Nationale ca parte a sistemului de control
managerial intern.
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